
 
 
 

 
 
 

 
ระเบียบข้อบังคับ  

 ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทองพิทยาคม   
จังหวัดนครสวรรค์ 

 
หมวดที่ 1 ชื่อ เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ 

1. ธนาคารเพ่ือการพัฒนาการออมเงินของนักเรียนโรงเรียน นี้มชีื่อว่า  ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทองพิทยาคม 
สถานที่ตั้งของธนาคารฯ  อยู่ที ่ห้องประชุมโรงเรียนเขาทองพิทยาคม   

2. เจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของธนาคารฯ ประกอบด้วย  
3.1 เพ่ือส่งเสริมการออมเงินของนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียนเขาทองพิทยาคม   
3.2 เพ่ือเป็นแหล่งกองทุนเงินกู้ในการท าธุรกิจของ ผู้ปกครอง บุคลากรและศิษย์เก่าโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  ในอัตรา  

ดอกเบี้ยต่ า  และเป็นธรรม โดยน าเงินกู้นั้นไปประกอบธุรกิจและสร้างรายได้ 
3.3 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 4 ประการ  ได้แก่ เป็นคนดีมี

ความซื่อสัตย์ เป็นคนดีไม่เห็นแก่ตัว เป็นคนไม่มั่วในสิ่งอบายมุข และเป็นคนรู้จักสามัคคี 
3. ค าขวัญประจ าธนาคารฯ “เริ่มออมวันนี้เป็นเศรษฐีวันหน้า ” 
4. ระเบียบข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  วันที่ 15 กรกฎาคม  2563 เป็นต้นไป 
5. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับนี้ สามารถกระท าได้โดยมติที่ประชุมของสมาชิก  3 ใน 5 เห็นชอบ (ครบองค์

ประชุมต้องไม่ต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกท้ังหมด) และมูลนิธิมีชัย  วีระไวทยะ ให้ความเห็นชอบ 
 

หมวดที่ 2 สมาชิกภาพ 
6. สมาชิกธนาคารฯ  มี 3 ประเภท คือ 

7.1 สมาชิกสามัญ หมายถึง นักเรียน บุคลากร และผู้ปกครอง อายุตั้งแต่ 12-65  ปี ซึ่งเป็นสมาชิกที่สามารถฝากออม
ทรัพย์รายเดือนและกู้เงินได้ 

7.2 สมาชิกวิสามัญ หมายถึง ผู้ปกครอง หรือ ศิษย์เก่า  (อายุต่ ากว่า 12 ขวบและมากกว่า 65 ปี) ซึ่งเป็นสมาชิกท่ีสามารถ
ฝากออมทรัพย์รายเดือนและกู้เงินได้ โดยต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 Partnership  School  และมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ 

7.3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ หมายถึงบุคคลภายนอกที่มีความประสงค์บริจาคเงินทุนให้กับธนาคารฯโดยมิหวังผลตอบแทนใดๆ
ทั้งสิ้น 

7. คุณสมบัติของสมาชิก ประกอบด้วย 
8.1 ต้องเป็น บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า โรงเรียนเขาทองพิทยาคม   
8.2 ต้องเข้าใจและเห็นชอบในหลักการและระเบียบข้อบังคับของธนาคารโรงเรียนเขาทองพิทยาคม   
8.3 ต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ขยัน ประหยัด  
8.4 ต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือสติฟ่ันเฟือน 
8.5 ต้องเป็นผู้ที่ไม่ประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย และไม่ประกอบอาชีพที่ก่อให้เกิดการท าลายสิ่งแวดล้อม 
8.6 ต้องไม่เป็นบุคคลที่ศาลสั่งล้มละลาย 

9 สิทธิของสมาชิก ประกอบด้วย 
9.1 มีสิทธิเสนอโครงการฯเพ่ือขอใช้บริการเงินกู้เพ่ือการประกอบอาชีพจากธนาคารฯ 
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มีสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการธนาคารฯ 
9.2 มีสิทธิถอดถอนคณะกรรมการธนาคารฯ  เมื่อเห็นว่ามีการบริหารผิดพลาดหรือไม่โปร่งใส  โดยมีการเข้าชื่อไม่ต่ า

กว่า 3 ใน 5 ของสมาชิกท้ังหมดที่เข้าร่วมประชุม (ครบองค์ประชุมต้องไม่ต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด) 
9.3 มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ และเสนอความคิดเห็น หรือทักท้วง อันเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของธนาคารฯ 
9.4 มีสิทธิตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการธนาคารฯ 
9.5 มีสิทธิได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานของธนาคารฯ ตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับของธนาคารฯ 

10 หน้าที่ของสมาชิก 
10.1 ฝากเงินออมทรัพย์รายเดือนทุกเดือน และช าระหนี้คืนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในการกู้ยืม (กรณีกู้เงิน) 
10.2 ปฏิบัติการตามเง่ือนไขข้อตกลงและมติที่ประชุมของคณะกรรมการธนาคารฯ 
10.3 เลือกตั้งคณะกรรมการธนาคารฯ 
10.4 ให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมของธนาคารฯ 
10.5 ตรวจสอบ ดูแล การด าเนินงานของธนาคารฯ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และโปร่งใส 
10.6 แนะน าและชี้แจงให้บุคคลอ่ืน ๆ เข้าใจในกิจกรรมของธนาคารฯ 

11 การพ้นสภาพสมาชิก สิ้นสุดเมื่อ 
11.1 เสียชีวิต 
11.2 ลาออก โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคารฯ แล้ว และต้องช าระเงินกู้ (ถ้ามี) ให้หมดเรียบร้อย 
11.3 วิกลจริต จิตฟั่นเฟือน หรือถูกศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
11.4 ต้องค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้เป็นบุคคลล้มละลาย ยกเว้นโทษจ าคุกท่ีเป็นความผิดลหุโทษ 

หรือเป็นความผิดกระท าโดยประมาท 
11.5 ถอนเงินฝากออมทรัพย์ทั้งหมดออกจากธนาคารฯถือว่าเป็นสิ้นสุดสภาพการเป็นสมาชิกของธนาคารฯ 
11.6 ที่ประชุม คณะกรรมการธนาคารฯ มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งขององค์ประชุม เมื่อ

ปรากฏความอย่างใด อย่างหนึ่งต่อไปนี้  
1) ขาดส่งเงินออมทรัพย์ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน 
2) ผิดนัดช าระหนี้เงินกู้ตามก าหนดที่ตกลงไว้ถึง 3 ครั้งติดต่อกัน 
3) จงใจฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ หรือมติของคณะกรรมการธนาคารฯ หรือแสดงความเป็นปฏิปักษ์ต่อ

โครงการ Partnership  School  หรือธนาคารฯ หรือสร้างปัญหาความแตกแยกแก่มวลหมู่สมาชิก 
12 สมาชิกผู้ใดลาออกหรือคณะกรรมการฯให้ออกจากการเป็นสมาชิกจะต้องช าระหนี้สินที่ผูกพันที่มีต่อธนาคารฯให้แล้วเสร็จ

และไม่มีภาระผูกพันในการค้ าประกันให้กับผู้กู้รายอ่ืน และในกรณีจะกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ต้องรอเวลาอีก 1 ปี นบัแต่
วันที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ลาออก โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบธนาคารฯ เช่นเดียวกับสมาชิกใหม่ทุก
ประการ 

13 ข้อปฏิบัติในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกของธนาคารฯ ประกอบด้วย 
13.1 ต้องสมัครกับคณะกรรมการฯด้วยตนเองพร้อมค่าสมัคร 20 บาท และจะไม่มีการจ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  
13.2 หลักฐานการสมัคร ประกอบด้วย  

1) ใบสมัครสมาชิก 1 ฉบับ 
2) ส าเนาบัตรประชาชน หรือส าเนาสูติบัตร(ใบเกิด) หรือบัตรคนพิการ จ านวน  1 ฉบับ 

 
 

หมวดที่ 3 การกู้เงิน และการค ้าประกัน 
14 การกู้ยืมเงินจากธนาคารฯโรงเรียน มี 1 ประเภท คือ 
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14.1 เงินกูส้ าหรับครู บุคลากร ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าและคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าไปประกอบอาชีพ  

วงเงินไม่เกิน  10  เท่าของเงินออมทรัพย์ แต่ไม่เกิน  10,000 บาท ในปีแรกและสมาชิกใหม่ โดยจะต้องช าระ
คืนเป็นรายเดือน (หรือช าระคืนเมื่อสิ้นสุดสัญญาแล้วแต่กรณี) และจะต้องส่งให้ครบทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา 

15 การกู้เงิน จะต้องมีสมาชิกของธนาคารฯ เป็นผู้ค้ าประกันให้ จ านวน 2 คน และผู้ค้ าประกันสามารถค้ าประกันได้ไม่เกิน 2  
ราย โดยผู้ค้ าประกันจะต้องร่วมรับผิดชอบต่อเงินกู้ท่ีค้ าประกันทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย หากผู้กูไ้มส่ามารถช าระเงินกู้คืนได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

16 ในกรณีที่สมาชิกต้องการกู้เงิน เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในข้อ 14.1 ให้คณะกรรมการธนาคารฯ และมูลนิธิมีชัย 
 วีระไวทยะ  ร่วมกันพิจารณาอนุมัติ โดยจะต้องให้ผู้กู้น าหลักทรัพย์ที่มีมูลค่ามากกว่าจ านวนเงินกู้มาค้ าประกัน 

17 คุณสมบัติของผู้กู้ ประกอบด้วย 
17.1 ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าและคณะกรรมการสถานศึกษา ต้องเป็นสมาชิกของธนาคาร และมีการ

ฝากเงินสัจจะออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า  3  เดือน ติดต่อกัน 
17.2 สมาชิก 1 ครัวเรือน สามารถกู้ได้ 1 คน เท่านั้น (ในช่วงเวลาเดียวกัน)  
17.3 ต้องเป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของธนาคารฯ มาเป็นอย่างดี 

18 ขั้นตอนการกู้ยืมเงิน 
18.1 แจ้งความจ านงในใบเสนอขอกู้เงิน พร้อมน าเสนอรายละเอียดการท าธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้ (แผนธุรกิจ) ต่อ

ผู้จัดการหรือกรรมการฝ่ายเงินกู้ หลังจากนั้นคณะกรรมการธนาคารฯ จะพิจารณาเพ่ืออนุมัติต่อไป  
18.2 ท าสัญญาและการค้ าประกัน เมื่อได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคารฯ แล้ว หากมีคู่สมรส

(คู่สมรส ในที่นี้หมายรวมถึงคู่สมรสที่มิได้จดทะเบียนสมรส แต่อยู่กินฉันท์สามีภรรยาที่บุคคลอ่ืนยอมรับและ
รับทราบ) ให้คู่สมรสลงนามในสัญญาเงินกู้ต่อหน้าคณะกรรมการ 

19 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้เงินกู้  
19.1 พิจารณาจากประวัติการส่งเงินออมทรัพย์ของสมาชิก (สม่ าเสมอทุกเดือนหรือไม่) 
19.2 พิจารณาจ านวนเงินออมทรัพย์ของสมาชิกท่ีมีอยู่ประกอบการก าหนดวงเงินกู้ 
19.3 พิจารณาขีดความสามารถในการส่งเงินกู้คืนของสมาชิกแต่ละราย และการค้ าประกัน 
19.4 พิจารณาหลักฐานการกู้ถูกต้องหรือไม่ 
19.5 พิจารณาลายเซ็นของผู้กู้  ผู้ค้ าประกัน และการยินยอมจากคู่สมรส โดยมาลงนามต่อหน้าคณะกรรมการ 
19.6 พิจารณาวัตถุประสงค์การขอกู้ และความจ าเป็น หรือความเหมาะสมของกิจกรรมที่เสนอกู้ 
19.7 คณะกรรมการธนาคารฯ จะร่วมพิจารณาการกู้เงิน โดยอนุมัติเงินกู้ใช้มติ  3 ใน 5 ของคณะกรรมการฯ 
19.8 พิจารณาจากเงินฝากออมทรัพย์ย้อนหลัง เป็นระยะเวลา 3  เดือน นับจากวันที่ขอเสนอกู้เงิน ถ้ามีการขาดการ

ฝากออม จะไม่ให้กู้เงินในรอบนั้น 
19.9 กรณีอ่ืน ๆ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการธนาคารฯ 

20 อัตราดอกเบี้ย 
20.1 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

1) บุคลากร ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าและคณะกรรมการสถานศึกษา (คือเงินกู้ส าหรับการประกอบอาชีพ) 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ร้อยละ  12  บาท ต่อปี หรือร้อยละ 1 บาท ต่อเดือน 

21 การช าระเงินกู้และดอกเบี้ย 
21.1 ผู้กู้ต้องช าระเงินต้นและดอกเบี้ยภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาแต่ไม่เกิน  12  เดือน 

 
21.2 ผู้กู้ต้องผ่อนช าระรายเดือน ทั้ง เงินต้นและดอกเบี้ยทุกเดือนจนกว่าเงินต้นจะหมด 
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21.3 ผู้กู้สามารถผ่อนช าระเงินต้นได้ตามก าลังแต่ต้องช าระดอกเบี้ยทุกเดือน และต้องช าระทั้งเงินต้นและดอกเบี้ย
ทั้งหมดเม่ือครบก าหนดสัญญา 

21.4 ผู้กู้ช าระดอกเบี้ยทุกเดือนและต้องช าระเงินต้นทั้งหมดเม่ือครบก าหนดสัญญา 
21.5 ถ้าผู้กู้ขาดช าระ บิดามารดา ผู้ปกครอง คู่สมรส และ ผู้ค้ าประกันต้องติดตามและรับผิดชอบในการช าระหนี้จน

ครบถ้วน 
21.6 ถ้าผู้กู้ขาดส่งดอกเบี้ยเงินกู้และเงินต้น  ทั้งคู่สมรส และผู้ค้ าประกัน รวมทั้งคณะกรรมการจะต้องติดตาม ถ้าไม่

สามารถติดตามได้จะงดการจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิกทุกคนจนกว่าจะติดตามเงินได้ 
21.7 สมาชิกท่ีไม่สามารถจ่ายช าระคืนเงินต้น  และดอกเบี้ยรายเดือน ได้ตรงตามก าหนดสัญญา จะต้องเสียค่าปรับ

เดือนละ 200 บาท+ดอกเบี้ยเงินต้นคงเหลือ จนกว่าจะช าระคืนเงินต้นให้เสร็จสิ้น โดยคณะกรรมการธนาคารฯ
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าปรับ 
 

หมวดที ่4   เงินทุน และรายได้ของธนาคารฯ โรงเรียน 
22 แหล่งที่มาของเงินของธนาคารฯ ประกอบด้วย 

22.1 ส่วนทุน 
22.1.1 เงินสนับสนุนจากโครงการ “กองทุนเงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพส าหรับผู้ปกครอง”  
22.1.2 เงินอุดหนุนจากบุคคลและองค์กรภายนอก เช่นเงินบริจาค ให้คิดเป็นทุนจากภายนอก (แต่ไม่น ามา

ค านวณในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี) 
22.1.3 เงินที่ได้จากการจัดสรรผลก าไรในแต่ละปี 

22.2 รายได้ 
22.2.1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิก(ค่าสมัคร) 
22.2.2 ดอกเบีย้เงินฝากกับธนาคารพาณิชย์ 
22.2.3 ดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก 
22.2.4 ค่าปรับ จากการช าระเงินกู้ล่าช้า 
22.2.5 ก าไรจากการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ของธนาคารฯ 

23 การส่งเงินฝากออมทรัพย์ 
23.1  สมาชิกทุกคนจะต้องมีสมุดเงินฝาก คนละ 1 เล่ม ถ้าท าสมุดหายต้องซื้อใหม่จากธนาคาร ราคาเล่มละ 50    

  บาท 
23.2  นักเรียนจะต้องส่งเงินฝากออมทรัพย์อย่างต่ าเดือนละ 50 บาท สูงสุดไม่เกิน 2,000 บาทต่อเดือน  
23.3  ผู้ปกครองจะต้องส่งเงินฝากออมทรัพย์อย่างต่ าเดือนละ 100 บาท สูงสุดไม่เกิน 2,000 บาทต่อเดือน 
23.4  จะต้องส่งเงินฝากออมทรัพย์ในวันที่ 5 ของทุกเดือน ในเวลา 08.30 - 12.00 น. ถ้าขาดส่งในวัน 

 ท าการถือว่าขาดออมในเดือนนั้น ๆ ถ้าวันเปิดท าการตรงกับวันหยุดให้เลื่อนออกได้ตามสมควรและต้องแจ้งให้
สมาชิกรับทราบก่อนวันเปิดท าการ 

24 เงินทุนของธนาคาร ให้ฝากไว้กับ ธนาคารออมสิน สาขา หนองปลิง ชื่อบัญชี  “ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียน 
เขาทองพิทยาคม  ” 

25 การฝากเงิน และการถอนเงินจาก ธนาคารออมสิน สาขา หนองปลิง 
25.1 การฝากเงิน  ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการอย่างน้อย 2 คน  เป็นผู้ด าเนินการ น าเงินเข้า 

 ฝากกับ ธนาคารออมสิน สาขา หนองปลิง ในนามของธนาคารฯ ดังกล่าวข้างต้น 
25.2 การถอนเงิน ต้องให้คณะกรรมการธนาคารฯ  ที่มีรายชื่อในการเปิดบัญชีธนาคารครั้งแรก  จ านวนไม่น้อยกว่า  
        2 ใน 3 คน เป็นผู้มีสิทธิลงนามเบิกถอนเงิน  โดยผู้จัดการธนาคารฯ เป็นบุคคลหลักในการลงนาม 
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26 การถอนเงินของสมาชิกจากธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อ 

26.1  ต้องไม่มีหนี้สินติดค้างอยู่กับธนาคารฯ จึงสามารถถอนเงินหุ้นและเงินฝากได้ (ส าหรับผู้กู้และผู้ค้ า) 
26.2  ต้องเป็นสมาชิกครบ 1 ปี  
26.3  ต้องแจ้งความประสงค์ให้กรรมการธนาคารฯ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  1  เดือน 

27 ไมใ่ห้กรรมการฝ่ายการเงินมีอ านาจรักษาเงินสดไว้ในมือ   
 

หมวดที่ 5  คณะกรรมการ 
28 ให้สมาชิกเลือกตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทอง

พิทยาคม    ” ซึ่งต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ 
28.1 เป็นนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ของโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  และต้องเป็นสมาชิกของธนาคารฯ 
28.2 เป็นบุคคลที่เสียสละ ยินดี และเต็มใจที่จะท างานรับใช้สมาชิกด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งถึงประโยชน์ส่วนรวม 

      ของสมาชิกเป็นส าคัญมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการด้วยกันและต่อสมาชิกทุกคน 
28.3 เป็นคนที่มีเวลาว่างส าหรับการประชุมสมาชิกและประชุมคณะกรรมการของธนาคารฯ โดย ไม่มีภาระมาก 

      เกินไป 
28.4 เป็นคนทีม่ีจิตใจเป็นนักประชาธิปไตย มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ไม่เอาแต่ใจตนเอง และไม่เห็นแก่ 

      ประโยชนส์่วนตน  
28.5 สนใจศึกษาหาความรู้ เรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม การออมทรัพย์ เรื่องอาชีพ และเรื่องอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ 

        ต่อธนาคารฯ และต่อสมาชิกอยู่เสมอ 
28.6 มีความคิดริเริ่ม สนใจกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบ และมีความยุติธรรมในการเป็นกรรมการ 
28.7 คณะกรรมการบริหารธนาคารฯ จะต้องมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิกเท่านั้นและหากต าแหน่งใดว่างลง ก็ให้ 

      เลือกซ่อมภายใน 30 วัน 
29 คณะกรรมการบริหารธนาคารฯ อยู่ในต าแหน่งวาระ 2 ปี และเมื่อสิ้นสุดวาระสามารถสมัคร และรับเลือกตั้งเข้ามาด ารง

ต าแหน่งใหม่อีกครั้งได้แต่รวมแล้วไม่เกิน  2 วาระหรือ 4 ปี ติดต่อกัน 
30 คณะกรรมการบริหารธนาคารฯ ที่ได้รับเลือกตั้งซ่อมแทนต าแหน่งที่ว่าง จะมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งตามวาระของ

คณะกรรมการในชุดที่เลือกตั้งซ่อมแทน 
31 การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ 

31.1  ครบวาระ 
31.2  เสียชีวิต 
31.3  ลาออก 
31.4  พ้นจากการเป็นสมาชิก 
31.5  ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก ไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่งของสมาชิกท่ีเข้าประชุมทั้งหมด 

32 อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารธนาคารฯ 
32.1 หน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม 

1) จัดท างบประมาณรายรับ รายจ่ายของธนาคารฯ 
2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาของธนาคารฯ 
3) จัดท ากฎระเบียบข้อบังคับของธนาคารฯเพ่ือน าเสนอที่ประชุมใหญ่สมาชิกในวันเปิดด าเนินการวันแรก 
4) จัดให้มีการเลือกตั้งซ่อมต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง 
5) พิจารณารับสมาชิกใหม่และให้สมาชิกออก 
6) ควบคุมดูแลเอกสารการเงิน บัญชีและเอกสารส าคัญอ่ืนๆที่เป็นของธนาคารฯ 
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7) รับฝากเงินออมทรัพย์ของสมาชิกและจัดสรรเงินทุนของธนาคารฯ  เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์ในการปล่อยกู้และ

การลงทุนตามนโยบายที่กลุ่มได้ก าหนดไว้ 
8) ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เงินรับฝาก จัดสรรผลก าไร และเงินปันผลเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก 
9) พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกู้ 
10) ช่วยแก้ไขปัญหาของสมาชิกที่เดือดร้อนตามล าดับก่อนหลัง 
11) ติดตามสนับสนุนการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ 
12) ติดตามทวงถามการช าระหนี้เงินกู้ของสมาชิกที่ติดค้างอยู่เพ่ือให้มาช าระคืนแก่ธนาคารฯ 
13) ประสานงานกับมูลนิธิมีชัย   วีระไวทยะ 

32.2  หน้าที่และความรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง 
1) ผู้จัดการ 

1.1 ) ด าเนินการประชุมและเป็นประธานในที่ประชุม 
1.2 ) ตรวจสอบแก้ไขบันทึกการประชุมให้ถูกต้อง 
1.3 ) บริหารและจัดการธนาคารฯ ให้เจริญก้าวหน้า 
1.4 ) ประสานงานระหว่างธนาคารฯ กับบุคคลภายนอกและองค์กรอื่นๆ 

2) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
2.1 ) ท าหน้าที่แทนประธาน เมื่อประธานไม่อยู่ 
2.2 ) ประสานงานระหว่างธนาคารฯกับบุคคลภายนอกและองค์กรอ่ืนๆ 

3) เลขานุการ 
3.1 ) เตรียมการประชุม แจ้งก าหนดการประชุมแก่คณะกรรมการ ที่ปรึกษา 
3.2 ) บันทึกการประชุม 
3.3 ) สรุปการประชุมเสนอประธาน 
3.4 ) รวบรวมเอกสารการประชุมและเอกสารอื่นๆ ของธนาคาร 

4) เหรัญญิก(การเงิน) 
4.1) ดูแลรักษาเงิน 
4.2) ดูแลการรับ การจ่ายเงิน 

5) บัญชี  
5.1)  ลงบัญชีรายรับ-รายจ่ายเงิน / ก าไร(ขาดทุน) / งบดุล ดูแลการควบคุมลูกหนี้ 
5.2)  สรุป งบก าไร-ขาดทุน และงบดุลทุกปี เพื่อจ่ายเงินปันผล 
5.3) ติดตามผลการช าระคืนเงินกู้ 

6) ประชาสัมพันธ์ และปฏิคม 
6.1)  สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกธนาคารฯ คณะกรรมการ ที่ปรึกษาโครงการ และบุคคลทั่วไป 
6.2) จัดท าบัตรสมาชิก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น 

7) สินเชื่อ  ติดตามหนี้สิน 
7.1) แจ้งข่าวสารการกู้ยืมเงินเข้าสู่ที่ประชุม 
7.2) รวบรวมเอกสารการกู้ยืมเงินเข้าสู่ที่ประชุม 
7.3) ติดตามเร่งรัดเงินกู้ช าระคืน 

8) ที่ปรึกษา ประกอบด้วย ประธานโรงเรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  ผู้อ านวยการศูนย์มีชัย และ
ตัวแทนของมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ ให้ถือเป็นที่ปรึกษาโดยต าแหน่ง และรวมกับบุคคลที่คณะกรรมการธนาคารฯ
เลือกสรรจากท้องถิ่น โดยทั้งหมดมีหน้าที่ดังนี้ 
8.1)  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่คณะกรรมการธนาคารฯ 
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8.2) ตรวจสอบและนิเทศงานธนาคารฯ 

 
33. โครงสร้างการบริหาร ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่6  การประชุม และการเปิดท้าการธนาคาร 

34.การประชุม ประกอบด้วย 
34.1  การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสมาชิก จะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง ภายใน 30 วันนับจากวันที่ปิด และรับรอง      

งบการเงินประจ าปีของธนาคารฯ 
34.2  การประชุมวิสามัญของสมาชิก จัดประชุมได้ตามความจ าเป็น โดยมติของสมาชิกสามัญ ไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่ง 
34.3 กรรมการธนาคารฯ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง สมาชิกธนาคารฯ ประชุมเดือนละ 1 ครั้งโดย

การประชุมทั้งสองจะประชุมในวันที่ธนาคารฯ เปิดท าการ 
35.ธนาคารฯ เปิดท าการทุกวันที่  5  ของเดือน เวลา 08.30 – 12.30 น. 

 
 

หมวดที ่7 กฎระเบียบทั่วไปกรณีที่สมาชิกไมป่ฏิบัตติามข้อบังคับของธนาคารฯ 
36. สมาชิกสามัญท่ีขาดประชุม โดยไม่มีเหตุผลชี้แจงต่อสมาชิกธนาคารฯ แต่ยังมีการออมเงินอยู่ ถ้ามีการขาดประชุม

ติดต่อกันถึง 3 ครั้ง อาจถูกลงโทษ ระงับการกู้เงินธนาคารฯ และสวัสดิการต่างๆ 
37. สมาชิกท่ีผิดนัดการช าระหนี้ตามก าหนดของธนาคารฯ ถึง 3 ครั้งติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จะถูกเพิกถอนจาก

การเป็นสมาชิกของธนาคารฯ และให้น าเงินออมของสมาชิกท่ีมีอยู่ และของผู้ค้ าประกันร่วมจ่ายช าระคืนเงินกู้ท่ีเหลือนั้น 
38.  กรณีเม่ือสมาชิกเสียชีวิตโดยยังมีหนี้ค้างช าระอยู่กับธนาคารฯ ให้น าเงินออมของสมาชิกผู้เสียชีวิตมาช าระคืนเงินกู้ก่อน 

หากยังไม่เพียงพอ ให้คู่สมรสรับผิดชอบต่อ แต่หากคู่สมรสไม่รับผิดชอบให้เรียกเก็บจากผู้ค้ าประกัน 
39.  สมาชิกท่ีลาออกจากธนาคารฯ ระหว่างปี จะได้รับเงินออมทรัพย์คืน หลังจากได้รับอนุมัติแล้ว 1 เดือน  และงดรับเงินปัน

ผลในปีนั้น 
 

 

ผู้จัดการ 
ท่ีปรึกษา 

- มูลนิธิมีชยั วรีะไวทยะ 
- ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

- ผูน้  าชุมชน 

- อ่ืนๆ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

เลขานุการ การเงิน บญัชี  ปฏิคม/

ประชาสัมพนัธ์ 

ฝ่ายสินเช่ือ/ ฝ่ายติดตามเร่งรัดหน้ีสิน 
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หมวดที ่8 การจัดสรรผลก้าไร และค่าตอบแทนกรรมการ 
40. ในปีแรก จะไม่มีการจัดสรรผลก าไรใด ๆ ทั้งสิ้น  
41. การจัดสรรผลก าไรตั้งแต่ปีที่ 2 เป็นต้นไป ให้คณะกรรมการฯ ร่วมกับผู้แทนโครงการฯ พิจารณาจ านวนก าไรสุทธิว่า

สมควรจะได้รับการจัดสรรหรือไม่ ถ้าพิจารณาแล้วเห็นสมควรจัดสรร ให้ยึดหลักเกณฑ์ดังนี้ 
41.1  ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ให้จัดเก็บในธนาคารฯ เพ่ือเป็นการเพิ่มเงินทุนกู้ยืมให้สมาชิกและเพ่ือให้ธนาคารฯมีทุน

เพ่ิมข้ึนต่อไป 
41.2  ก าไรสุทธิที่เหลือคิดเป็นร้อยละ 100 ให้จัดสรรดังนี้ 

41.2.1 ร้อยละ 20 จัดสรรปันผลเงินฝากให้กับสมาชิก (เฉพาะเงินออมของสมาชิก) 
41.2.2 ร้อยละ 30 จัดสรรเป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการฯ ในปีต่อไป 
41.2.3 ที่เหลือร้อยละ 50 จัดสรรไปด าเนินกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน บริหารจัดการธนาคาร และสวัสดิการให้แก่

สมาชิกของธนาคาร ซึ่งให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้พิจารณา 
42. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการฯ  จะเริ่มจากปีที่ 2 โดยในแต่ละปีจะมีค่าตอบแทนดังนี้ 

42.1  ค่าตอบแทนจากการปันผลก าไรสุทธิ จะปันให้กับคณะกรรมการทุกคนโดยต้องเข้าประชุม 9 ครั้งขึ้นไปต่อปี   
43. หากก าไรสุทธิของธนาคารฯมีจ านวนต่ าในปีที่ 2 คณะกรรมการฯ สมควรหารือกับมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ เพ่ือมีมติชะลอ

การจัดสรรก าไร ในกรณีนี้การจัดสรรก าไรจะยึดหลักเกณฑ์เปรียบเสมือนปีแรก 
 

หมวดที ่9 หมวดการลงทนุ 

44.  การลงทุนใดๆ ของธนาคารฯ นอกเหนือจากการให้บริการเงินกู้ยืมกับสมาชิก  เช่น การปล่อยกู้ให้กับหน่วยงานอื่น     
หรือการร่วมลงทุนกับหน่วยงานอื่น  หรือการลงทุนของธนาคารฯ เอง ต้องเป็นมติเสียงส่วนใหญ่ของคณะกรรมการฯ และ
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ  ก่อนเริ่มด าเนินการ 

 
 ระเบียบข้อบังคับนี ได้มีการรับรองจากที่ประชุมสมาชิก ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนเขาทองพิทยาคม    
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้ประกาศให้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ต่อไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
                       (นายก้านตอง     เส็งเอ่ียม)                                              (นางรัชนา  เทียนบูชาธรรม)           
                         ผู้อ้านวยการโรงเรียน                                          ผู้จัดการธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียน                              
                       โรงเรียนเขาทองพิทยาคม                                      โรงเรียนเขาทองพิทยาคม   
                                                        
                                   


