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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
	รายการประเมิน
	บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	1.ด้านการจัดการเรียนรู้

	  1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	มีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์และโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
	หลักสูตรสถานศึกษา , 
แผนจัดการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 , โครงสร้างรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน


	  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
	ผู้สอนศึกษาปัญหาในชั้นเรียนและออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร

	กระบวนการจัดการเรียนรู้ , วิจัยการศึกษา , รายงานการใช้สื่อ , แบบทดสอบวัดผล

	  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ในชั้นเรียนมีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น สื่อการสอน , ครุภัณฑ์การศึกษาต่าง ๆ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

	สื่อการเรียนรู้ , รายงานการใช้สื่อ
, แผนการจัดการเรียนรู้ , รูปถ่ายระหว่างการจัดการเรียนรู้

	  1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
	มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ และบริบทของโรงเรียน และคำนึงถึงความแดกต่างระหว่างบุคคล โดยสื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้

	รายงานการใช้สื่อ , สื่อ 

	  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
	มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม เช่น แบบฝึกหัด การถามตอบ แบบทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

	การนำเสนองาน , แบบทดสอบ , แบบฝึกหัด , คำถามในชั้นเรียน

	  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
	มีการศึกษาปัญหาของนักเรียนแต่ละบุคคล เพื่อนำไปวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในชั้นเรียน

	วิจัยในชั้นเรียน , การสร้างสื่อ , รูปภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
	วิจัยในชั้นเรียน , รายงานการใช้สื่อ , รูปภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม
	รูปกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการอบรมมารยาทไทยที่จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




	รายการประเมิน
	บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
	มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิขาเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
	บันทึกเยี่ยมบ้าน , แบบบันทึก SDQ , แบบบันทึก EQ , แบบติดตามนักเรียนขาดเรียน


	  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน
	บันทึกเยี่ยมบ้าน , ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	  2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
	ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	เกียรติบัตรอบรมพัฒนาความรู้ , วุฒิบัตรการพัฒนาตนเอง , กิจกรรมที่รับผิดชอบในสถานศึกษา

	  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย                               
       และหรือสถานประกอบการ
	ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
	กลุ่ม Line ผู้ปกครอง , Open Chat Line 


	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
	เกียรติบัตรอบรมพัฒนาความรู้ , วุฒิบัตรการพัฒนาตนเอง , กิจกรรมที่รับผิดชอบในสถานศึกษา


	  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	เผยแพร่ผลงงานผ่านเว๊ปไซต์ Inskru

	  3.3 นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
       มาใช้
	นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

	รูปการนำเสนอนวัตกรรมการศึกษา , ศึกษาการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ AI มาเกี่ยวข้อง ในปีการศึกษา 2567





ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

	รายการประเมิน
	บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	1.วิธีดำเนินการ ( 20 คะแนน)

	    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลา  ที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
	ประเด็นท้าทาย เรื่อง การนำ ADDIE Model มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาฟิสิกส์ ในแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กำหนดใช้ในปีการศึกษา 2/2566 กับนักเรียนชั้น ม.4
	แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) , รายงานการใช้สื่อ , วิจัยในชั้นเรียน , สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้

	2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)

	    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลงและมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) , รายงานการใช้สื่อ , วิจัยในชั้นเรียน , สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้

	    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง
	ผู้เรียนสามารถนำกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมาแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้
	แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) , รายงานการใช้สื่อ , วิจัยในชั้นเรียน , สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้




องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
	รายการประเมิน
	บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
	1. โครงการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
   วิจารณญาณบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ พัฒนาและนำเสนอนวัตกรรม
2. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ
3. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
4. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล
5. เจ้าหน้าที่พัสดุ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์
6. ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4
9. กิจกรรมประกวดโครงงานและนวัตกรรม ปีการศึกษา 2567
	รายงานการดำเนินกิจกรรม , รายงานผลการสรุปโครงการประจำปี , คำสั่งที่ 48/2567 



องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ที่
	รายการประเมิน
	บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	1
	ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	เข้าร่วมพิธีสำคัญที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และใช้สิทธิ์ตามหน้าที่ประชาชนชาวไทยอยู่เสมอ
	รูปถ่ายกิจกรรม

	2
	มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
	รูปถ่ายกิจกรรม

	3
	มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ  ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
	
รูปถ่ายกิจกรรม


	4
	มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม            โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน

	รูปถ่ายกิจกรรม


	5
	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
	ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ
	รูปถ่ายกิจกรรม


	6
	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม

	บันทึกโฮมรูม


	7
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์          ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	เป็นแบบอย่างที่ดี แต่งเครื่องแบบถูกต้องตามที่สถานศึกษากำหนด
	รูปถ่ายกิจกรรม 


	8
	เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก         และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
	ไม่พูดจาหยาบคายกับนักเรียน ให้เกียรตินักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
	แบบสอบถามความพึงพอใจที่นักเรียนมีต่อครูผู้สอน


	9
	ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	ไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ก.ค.ศ.16 


	10
	มีวินัยและการรักษาวินัย
	ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการครู
	
ก.ค.ศ.16
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