แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนเขาทองพิทยาคม
 ครั้งที่ 1 : (ต.ค. 68 -31 มี.ค. 69)       ครั้งที่ 2 : (1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69)
ชื่อผู้รับการประเมิน (ชื่อลูกจ้าง)  .....................................................................งาน......................................
ระดับความคิดเห็น : 5 = มากที่สุด	     4 = มาก	3 = ปานกลาง	2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด
คำชี้แจง : ให้ผู้เข้ารับการประเมิน ได้ประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มนี้ ตามความเป็นจริง
	มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความคิดเห็น

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่

	1. การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	2. มีความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	4. ปฏิบัติงานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	5. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	6. สนใจให้บริการแก่ผู้มาประสานงานและติดต่อในฝ่าย
	
	
	
	
	

	7. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	8. มีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาได้
	
	
	
	
	

	9. อุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	10. มีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	11. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย
	
	
	
	
	

	12. ประพฤติปฏิบัติตน ตามระเบียบของทางราชการ
	
	
	
	
	

	13. ไม่ลากิจหรือลาป่วยบ่อยจนเกินไป
	
	
	
	
	

	ด้านบุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม

	14. การแต่งกายสุภาพ  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	15. แต่งกายตามระเบียบของสถาศึกษาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	16. มีกิริยามารยาท และวาจาที่สุภาพต่อครู เพื่อนร่วมงาน นักเรียนนักศึกษา และผู้มาติดต่องาน
	
	
	
	
	

	ด้านความเสียสละ มีน้ำใจ ต่องานสถานศึกษา

	17. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	18. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆระหว่างสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	19. มีน้ำใจช่วยเหลืองานในฝ่ายและฝ่ายอื่นๆ
	
	
	
	
	

	20. มีความเสียสละ ช่วยเหลืองานในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม  100  คะแนน  รวมผลการประเมินทั้งสิ้นได้
	คะแนน


ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
								 ...............................................................
								   (..........................................................)
							                  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ
								            ผู้ขอรับการประเมิน
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คำชี้แจง : ให้ผู้เข้ารับการประเมิน ได้ประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มนี้ ตามความเป็นจริง
	มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ระดับความคิดเห็น
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	2. มีความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	3. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	4. ปฏิบัติงานเสร็จภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	5. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	6. สนใจให้บริการแก่ผู้มาประสานงานและติดต่อในฝ่าย
	
	
	
	
	

	7. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	8. มีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาได้
	
	
	
	
	

	9. อุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	10. มีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	11. ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย
	
	
	
	
	

	12. ประพฤติปฏิบัติตน ตามระเบียบของทางราชการ
	
	
	
	
	

	13. ไม่ลากิจหรือลาป่วยบ่อยจนเกินไป
	
	
	
	
	

	ด้านบุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม

	14. การแต่งกายสุภาพ  เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	15. แต่งกายตามระเบียบของสถาศึกษาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	16. มีกิริยามารยาท และวาจาที่สุภาพต่อครู เพื่อนร่วมงาน นักเรียนนักศึกษา และผู้มาติดต่องาน
	
	
	
	
	

	ด้านความเสียสละ มีน้ำใจ ต่องานสถานศึกษา

	17. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	18. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆระหว่างสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	19. มีน้ำใจช่วยเหลืองานในฝ่ายและฝ่ายอื่นๆ
	
	
	
	
	

	20. มีความเสียสละ ช่วยเหลืองานในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม  100  คะแนน  รวมผลการประเมินทั้งสิ้นได้
	คะแนน
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 	หลักเกณฑ์การประเมิน  ผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 จึงจะถือว่าผ่ายการประเมิน
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